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仕
事
も
子
育
て
も
楽
し
も
う

　

子
育
て
を
楽
し
む
パ
パ
が

「
イ
ク
メ
ン
」
と
呼
ば
れ
、
メ

デ
ィ
ア
な
ど
で
取
り
上
げ
ら
れ

る
よ
う
に
な
り
、
ベ
ビ
ー
カ
ー

を
押
す
パ
パ
や
抱
っ
こ
ひ
も
を

付
け
る
パ
パ
も
よ
く
見
か
け
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

仕
事
も
子
育
て
も
、
ど
ち
ら

も
充
実
さ
せ
た
い
、
ど
ち
ら
も

楽
し
み
た
い
、
そ
ん
な
価
値
観

を
持
っ
た
パ
パ
た
ち
が
増
え
て

い
ま
す
。

　

し
か
し
、
現
実
に
は
仕
事
の

事
情
で
子
ど
も
と
関
わ
る
時
間

を
十
分
に
取
れ
な
い
と
い
う
パ

パ
も
多
く
い
ま
す
。

　

働
き
盛
り
の
時
期
と
子
育
て

期
は
同
時
進
行
。「
今
し
か
で

き
な
い
こ
と
」「
今
だ
か
ら
で

き
る
こ
と
」
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
す
。

　

パ
パ
が
子
育
て
に
関
わ
る
と
、

こ
ん
な
に
メ
リ
ッ
ト
が
い
っ
ぱ

い
！　

　

夫
婦
で
話
し
合
い
な
が
ら
、

自
分
ら
し
い
子
育
て
期
の
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
デ

ザ
イ
ン
す
る
ヒ
ン
ト
に
し
て
く

だ
さ
い
。

パ
パ
の
子
育
て
は

　
　
　

 

社
会
的
な
ニ
ー
ズ

　

近
年
、
パ
パ
の
家
事
や
育
児
参
加

に
つ
い
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
論

じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
そ

こ
に
「
止
ま
ら
な
い
少
子
化
」
と
い

う
今
の
社
会
が
抱
え
る
課
題
の
解
決

の
糸
口
が
見
ら
れ
る
か
ら
。

　
「
子
ど
も
を
生
み
育
て
よ
う
」
と

い
う
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、

マ
マ
に
偏
る
家
事
や
育
児
の
負
担
を

解
消
す
る
こ
と
、
仕
事
中
心
の
パ
パ

の
働
き
方
を
見
直
し
、
子
育
て
に
積

極
的
に
関
わ
る
こ
と
な
ど
が
、
抜
本

的
な
少
子
化
対
策
に
な
る
と
い
う
共

通
認
識
を
持
つ
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
調
査
か
ら
は
、
パ

パ
が
家
事
や
育
児
を
す
る
時
間
が
長

い
ほ
ど
、
第
２
子
以
降
の
生
ま
れ
る

割
合
が
高
く
な
る
傾
向
が
あ
る
こ
と

が
分
っ
て
い
ま
す
。

　
「
子
育
て
」
は
期
間
限
定
。
仕
事

と
の
兼
ね
合
い
や
調
整
を
ど
う
つ
け

て
い
く
か
迷
う
こ
と
も
あ
る
と
思
い

ま
す
が
、
会
社
の
制
度
を
利
用
し
た

り
、
時
間
管
理
や
仕
事
の
や
り
方
を

工
夫
し
た
り
し
な
が
ら
、
自
分
に
合

っ
た
形
で
、
楽
し
み
な
が
ら
子
育
て

に
関
わ
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

●
な
る
べ
く
早
く
上
司
に
相
談
し
ま
し

ょ
う

　
国
の
定
め
る
法
律
や
会
社
の
制
度
な

ど
、
下
調
べ
や
事
前
準
備
を
整
え
て
相

談
し
ま
し
ょ
う
。
休
業
開
始
予
定
日
か

ら
１
カ
月
前
ま
で
に
申
し
出
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

●
自
分
自
身
の
振
り
返
り
を

　
夫
婦
で
話
し
合
い
な
が
ら
、
整
理
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

・
な
ぜ
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
の
か

・
育
児
休
業
取
得
が
自
分
の
仕
事
や
家

庭
生
活
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
意
味

を
持
つ
の
か

・
育
児
休
業
を
、
い
つ
か
ら
、
い
つ
ま

で
、
ど
の
く
ら
い
の
期
間
取
得
し
た

い
の
か

・
現
状
の
仕
事
の
進
捗
状
況
や
今
後
の

見
通
し

●
職
場
の
理
解
と
協
力
を
得
る
た
め
に

　
職
場
の
理
解
や
協
力
が
得
ら
れ
る
よ

う
、
日
頃
か
ら
職
場
の
メ
ン
バ
ー
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
、
信
頼
関

係
を
築
き
ま
し
ょ
う
。

　
育
児
休
業
を
取
得
す
れ
ば
、
職
場
の

誰
か
が
そ
れ
を
補
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

他
の
人
の
手
助
け
を
進
ん
で
す
る
な
ど

の
心
が
け
が
大
切
で
す
。

●
業
務
の
棚
卸
と
可
視
化

　
書
類
や
デ
ー
タ
を
整
理
し
て
、
ど
こ

に
何
が
あ
る
か
分
る
よ
う
に
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。
日
頃
か
ら
、
チ
ー
ム
内
で

情
報
を
共
有
し
、
自
分
に
し
か
分
ら
な

い
仕
事
を
な
る
べ
く
作
ら
な
い
よ
う
に

し
て
お
く
と
、
慌
て
る
こ
と
も
少
な
く

な
る
は
ず
で
す
。

●
性
別
を
問
わ
ず
、
育
児
休
業
は
誰
で

も
取
得
で
き
ま
す

　
育
児
休
業
は
、
子
ど
も
が
１
歳
（
保

育
所
へ
の
入
所
待
機
な
ど
一
定
の
場
合

は
１
歳
６
カ
月
）
に
達
す
る
ま
で
の
間
、

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
「
育
児
・

介
護
休
業
法
」
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

会
社
に
制
度
が
な
く
て
も
、
要
件
を
満

た
し
た
社
員
が
申
し
出
た
場
合
、
会
社

は
こ
れ
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。

●
妻
が
専
業
主
婦
の
場
合
や
、
妻
が
育

児
休
業
中
で
も
、
夫
も
取
得
で
き
ま

す
　
父
母
が
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
す

る
場
合
、
休
業
可
能
期
間
が
１
歳
２
カ

月
に
達
す
る
ま
で
延
長
さ
れ
ま
す
（
パ

パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
）

　
さ
ら
に
、
妻
の
出
産
後
８
週
間
以
内

に
父
親
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合

に
は
、
特
別
な
事
情
が
な
く
て
も
、
再

度
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
母
体
の
回
復
に
と
っ
て
重
要
な
産
後

８
週
間
に
積
極
的
に
育
児
休
業
を
取
る

こ
と
は
、
夫
婦
の
き
ず
な
を
深
め
る
こ

と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

●
公
的
な
経
済
的
支
援
が
あ
り
ま
す

　
育
児
休
業
を
取
り
た
く
て
も
経
済
的

な
不
安
か
ら
踏
み
切
れ
な
い
人
も
い
る

で
し
ょ
う
。

　
休
業
開
始
前
の
給
料
の
50
％
を
受
け

取
る
こ
と
が
で
き
る
育
児
休
業
給
付
金

な
ど
の
所
得
補
償
や
社
会
保
険
料
の
免

除
な
ど
の
経
済
的
支
援
が
あ
り
ま
す
。

子
ど
も

の健やかな成長・発
達に

プ
ラ
ス

パ
パ
が

子育てに関わるとマ
マも

助
か
る

子

育ては仕事にも活か
され

る

子
育
て
を通じて人脈や活動範

囲が
広
が
る

企業とワーク・ライフ・バランス
　少子高齢化の進行は、企業の労働力確保にも大きく影響を与えています。企業はあらゆる方法で、人材の確保や定
着、労働者の能力向上を考えなければならない時代となっています。
　仕事と家庭の両立支援、働き続けやすい環境の整備や女性の活用などは、その代表的な例です。また今後は、男女
に関わらず、家族の介護により、働き方の見直しを迫られる労働者がますます増えていくことが予測されています。
　このような状況の中、ワーク・ライフ・バランスは、単に福利厚生の充実という意味合いだけでなく、経営戦略の
一環として位置づけられ、企業も本腰を入れ始めています。

●休暇・休業制度の充実
配偶者出産休暇
自己啓発、ボランティア等の

ための休暇・休業
誕生日休暇やリフレッシュ休暇
●働く時間の見直し
始業、就業時間の

繰り上げ・繰り下げ制度
時間外労働の是正
●働く場所の見直し
在宅勤務
転勤の配慮

●復職支援
休職者等の復帰相談、復職研修
育児・介護休業等の取得が不利

とならない人事考課制度
再雇用制度
●その他の支援
自己啓発費用補助
保育サービス費用補助
事業所内の保育、託児施設の

設置・運営

無回答 1.5％

すでに推進
している
14.4％

今後積極的に
推進していき
たい 8.3％

今後ある程度
推進していき
たい 31.1％

推進したい
　　が困難
　　14.4％

推進する予定
はない 6.1％

わからない
　　24.2％

育
児
休
業
を
取
っ
て
み
ま
せ
ん
か

パパのための
ワーク・ライフ・バランス

【子育て編】※ワーク・ライフ・バランス：仕事と私生活とが調和あるいは両立している状態をさす。国民一人ひとりが
　　やりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果すとともに、家庭や地域社会などにおいても、
　　子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できる社会のこと。

☆子どもはパパとママの愛情
を受けて、健やかに育つことができる
☆パパとママの良い関係は、親と子どもの
良い関係が築かれるベースになる　　

☆ママが一人で育児の不安やスト
　レスを抱え込むことがなくなる

☆ママに偏る家事や育児の負担を解消する
ことができ、ママに余裕ができる　　

☆ママに余裕ができれば、夫婦関係　　　
がもっと良くなる　　　　　　　　　
☆ママも仕事を続けやすくなる

　☆時間意識が高まり、
仕事の生産性が向上する

☆休暇取得などに備えて、チーム内で
の情報の共有化や仕事の可視化などに気
を配るようになる　　　　　　　　　　

☆職場のメンバーの理解や支援を受けるために、
　チームワークや相互支援に対する意識が高まる
☆子育てを通じて視野が広がり、 新たなアイデア
や企画力が磨かれる　　　　　　　　　　　
☆計算どおりにいかない子育ての経験を通じて、

状況判断力、瞬発力、危機管理
能力が向上する

☆子育てを通じて、
自分の住む地域に　　　　　

友だちやネットワーク　　　　　
ができる　　　　　　　　　　　

☆自分の住む地域　　　　　　　　　
での活動範囲が　　　　　　　　
広がり、自身の　　　　　　　　
　  よりどころが増える　　　　　　

企業の取り組み事例津山市ワーク・ライフ・バランス（WLB）実態調査結果 
【調査の概要】津山市内の民間事業所300カ所を対象に、平成25年8月に実施
　　　　　　　有効回収数：132件　　　回収率：44.0％

①WLB進捗状況

②WLBを推進する（したい）理由

③WLB推進の効果や影響
大いに影響あり 少しは影響あり どちらともいえない
あまり影響はない 全く影響はない 無回答

職員のやる気向上のため
職員の定着を図るため

職員の生活の充実につながるため
仕事の効率化を図るため

優秀な人材を確保するため
職員のメンタルヘルスに配慮するため
企業（事業所）の社会的責任のため

女性職員の活用のため
福利厚生の充実のため
生産性向上のため

次世代育成支援対策推進法に対応するため
職員のキャリア開発支援のため

事業所の企業イメージ向上のため
労働組合等からの要求に応えるため

その他

74.6％
57.7％

49.3％
49.3％

43.7％
35.2％

31.0％
28.2％

19.7％
18.3％

9.9％
8.5％
7.0％

2.8％
1.4％

職員のモチベーションが向上した

職員の定着率を高めた

職員が安心して仕事に取り組めた

女性職員の活用度を高めた

優秀な人材を獲得できた

事業所の企業イメージを高めた

事業所の生産性を高めた

5.3％ 5.3％
42.1％ 36.8％

10.5％

5.3％
21.1％36.8％ 36.8％
5.3％ 5.3％

31.6％15.8％42.1％
5.3％

42.1％21.1％31.6％
5.3％

63.2％15.8％15.8％
5.3％

42.1％31.6％15.8％
5.3％

52.6％15.8％21.1％

5.3％

5.3％


