
津山市特定事業主行動計画（令和２年度実績）

実 績

◇女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に係る事項

○採用した職員に占める女性職員の割合（前年度比）

＊ 令和３年４月１日採用者については、令和２年４月２日以降の採用者を含む。

○職員に占める女性職員の割合（前年度比）

全体 事務職 専門職 教育保育職

女性採用者数

（Ａ）

令和２年

４月１日採用

１４ ９ ２ ３

令和３年

４月１日時点

１７

（△３）

１０

（△１）

１

（▼１）

６

（△３）

採用者数（Ｂ） 令和２年

４月１日採用

２６ １９ ４ ３

令和３年

４月１日時点

２７

（△１）

１４

（▼５）

７

（△３）

６

（△３）

割合（Ａ／Ｂ） 令和２年

４月１日採用

５３．８％ ４７．４％ ５０．０％ １００．０％

令和３年

４月１日時点

６３．０％

（△９．２％）

７１．４％

（△２４．０％）

１４．３％

（▼３５．７％）

１００．０％

全体 事務職 専門職 教育保育職

女性職員数（Ａ） 平成３１年

４月１日時点

３０７ ２０１ ５２ ５４

令和２年

４月１日時点

３２２

（△１５）

２１１

（△１０）

５０

（▼２）

６１

（△７）

令和３年

４月１日時点

３２８

（△６）

２１４

（△３）

４８

（▼２）

６６

（△５）

全職員数（Ｂ） 平成３１年

４月１日時点

８４０ ６０２ １８３ ５５

令和２年

４月１日時点

８４１

（△１）

６０２ １７７

（▼６）

６２

（△７）

令和３年

４月１日時点

８４０

（▼１)

５９７

（▼５）

１７６

（▼１）

６７

（△５）

割合（Ａ／Ｂ） 平成３１年

４月１日時点

３６．５％ ３３．４％ ２８．４％ ９８．１％

令和２年

４月１日時点

３８．３％

（△１．８％）

３５．０％

（△１．６％）

２８．２％

（▼０．２％）

９８．４％

（△０．３％）

令和３年

４月１日時点

３９．０%

（△０．７%）

３５．８%

（△０．８%）

２７．３%

（▼０．９%）

９８．５%

（△０．１%）



○管理職・係長級に占める女性職員の割合（前年度比）

課長相当職以上に占める女性職員の割合 （中間目標２５％：令和７年度）

令和２年４月１日時点 １７．８％

令和３年４月１日時点 １６．３％

全体 部長級 部次長級 課長級 課長補佐級 係長級

女性の

管理職数

（Ａ）

平成３１年

４月１日時点

５１ ３ ４ １７ ２７
―

令和２年

４月１日時点

１１７ １

（▽２）

５

（△１）

１７ ３２

（△４）

６２

令和３年

４月１日時点

１１７ １ ４

（▼１）

１６

（▼１）

３５

（△３）

６１

（▼１）

管理職数

（Ｂ）

平成３１年

４月１日時点

２４２ １８ ３１ ８０ １１３
―

令和２年

４月１日時点

３９５ １８ ２８

（▼３）

８３

（△３）

１１３ １５３

令和３年

４月１日時点

４００

（△５）

１９

（△１）

２２

（▼６）

８８

（△５）

１１６

（△３）

１５５

（△２）

割合

（Ａ／Ｂ）

平成３１年

４月１日時点

２１．１％ １６．７％ １２．９％ ２３．９％ ２３．９％
―

令和２年

４月１日時点

２９．６％ ５．６％

（▼１１．１％）

１７．９％

（△５．０％）

２０．５％

（▼３．４％）

２８．３％

（△４．４％）

４０．５％

令和３年

４月１日時点

２９．３%

（▼０．３%）

５．３%

（▼０．３%）

１８．２%

（△０．３%）

１８．２%

（▼２．３%）

３０．２%

（△１．９%）

３９．４%

（▼１．１%）



◇職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

○男性職員の育児休業関連諸制度の利用状況

男性職員の育児休業関連諸制度の利用率

１８．４％ （１８／９８） ※前年度 １１．９％（１２／１０１）

○年次有給休暇の取得率

対象職員数 ６９０名 （産休・育休・中途採用・退職・派遣・再任用・育休代替除く。）

年次休暇取得率 ２５．９％ （目標取得率 ３５％） ※【参考数値】前年度 ２７．０％

１人当たり平均取得日数 １０．１８日 ※前年度 １０．５７日

取得可能者数 取得者 取得率

育児休業 ５５ ３ ５．５％

育児短時間勤務 ９８ ０ ０％

部分休業 ９８ ０ ０％

配偶者の出産休暇 ２８ １６ ５７．１％

育児参加休暇 ２８ １０ ３５．７％

早出遅出勤務 ９８ ０ ０％

深夜勤務の制限 ５５ ０ ０％

時間外勤務の制限 ５５ ０ ０％


