
津山市特定事業主行動計画（平成３０年度実績） 

 

実  績 

男性職員の育児休業関連諸制度の利用状況 

 

 取得可能者数 取得者 取得率 

育児休業 ５０ １ ２．０％ 

育児短時間勤務 ９０ ０ ０％ 

部分休業 ９０ ０ ０％ 

保育（育児）時間 ２７ ０ ０％ 

配偶者の出産休暇 ２７ １１ ４０．７％ 

育児参加休暇 ２７ ４ １４．８％ 

早出遅出勤務 ９０ ０ ０％ 

深夜勤務の制限 ９０ ０ ０％ 

時間外勤務の制限 ５０ ０ ０％ 

  

男性職員の育児休業関連諸制度の利用率  

  １５．６％ （１４／９０） ※前年度 １１．３％（１３／１１５） 

 

時間外勤務の縮減への取り組み 

ノー残業デーの徹底 職場巡視の実施 １２回 

スーパーノー残業デー（ＰＭ６時消灯）の実施 １２回 

  

年次休暇取得率  

    対象職員数 ７１２名（産休・育休・中途採用・退職・休職・派遣・再任用・育休代替除く。） 

     （※前年度までは、産休・育休・中途採用・退職・休職・派遣・再任用・育休代替を含んだ職員数で掲載） 

    年次休暇取得率 ２８．１％ （目標取得率 ３５％） ※【参考数値】前年度 ２５．５％ 

    １人当たり平均取得日数 １１．０３日 ※【参考数値】前年度 １０．２０日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 女性の活躍促進に向けた取組に関する事項 

 

 ○ 職員に占める女性職員の割合（前年度比較） 

 全体 事務職 専門職 教育保育職 

女性職員数（Ａ） 平成２９年 

４月１日時点 

２９６ 

（△１１） 

１９０ 

（△１０） 

４９ 

（△１） 

５７ 

平成３０年 

４月１日時点 

２９７ 

（△１） 

１９３ 

（△３） 

４９ 

 

５５ 

（▲２） 

平成３１年 

４月１日時点 

３０７ 

（△１０） 

２０１ 

（△８） 

５２ 

（△３） 

５４ 

（▲１） 

全職員数（Ｂ） 平成２９年 

４月１日時点 

８４９ 

（△６） 

６０５ 

（△４） 

１８６ 

（△２） 

５８ 

平成３０年 

４月１日時点 

８３８ 

（▼１１） 

６０２ 

（▼３） 

１８０ 

（▼６） 

５６ 

（▼２） 

平成３１年 

４月１日時点 

８４０ 

（△２） 

６０２ 

 

１８３ 

（△３） 

５５ 

（▼１） 

割合（Ａ／Ｂ） 平成２９年 

４月１日時点 

３４．９％ 

（△１．１％） 

３１．４％ 

（△１．４％） 

２６．３％ 

（△０．２％） 

９８．３％ 

平成３０年 

４月１日時点 

３５．４％ 

（△０．５％） 

３２．１％ 

（△０．７％） 

２７．２％ 

（△０．９％） 

９８．２％ 

（▼０．１％） 

平成３１年 

４月１日時点 

３６．５％ 

（△１．１％） 

３３．４％ 

（△１．３％） 

２８．４％ 

（△１．２％） 

９８．１％ 

（▼０．１％） 

    

○ 採用した職員に占める女性職員の割合（前年度比較） 

 全体 事務職 専門職 教育保育職 

女性採用者数（Ａ） 平成３０年 

４月１日採用 

１８ 

（△６） 

１１ 

（△３） 

４ 

（△２） 

３ 

（△１） 

平成３１年 

４月１日採用 

１２ 

（△６） 

７ 

（△４） 

２ 

（△２） 

３ 

 

採用者数（Ｂ） 平成３０年 

４月１日採用 

３１ 

（△８） 

１９ 

（△５） 

９ 

（△２） 

３ 

（△１） 

平成３１年 

４月１日採用 

２１ 

（△１０） 

１３ 

（△６） 

５ 

（△４） 

３ 

 

割合（Ａ／Ｂ） 平成３０年 

４月１日採用 

５８．１％ 

（△５．９％） 

５７．９％ 

（△０．８％） 

４４．４％ 

（△１５．８％） 

１００．０％ 

平成３１年 

４月１日採用 

５７．１％ 

（▼１．０％） 

５３．８％ 

（▼４．１％） 

４０．０％ 

（▼４．４％） 

１００．０％ 

  ＊ 平成３１年４月１日採用者については、平成３０年４月２日以降の採用者を含む。 

 



 ○ 管理職に占める女性職員の割合（前年度比較） 

 全体 部長級 部次長級 課長級 課長補佐級 

女性の管理職数

（Ａ） 

平成２９年 

４月１日時点 

４２ ２ 

（△１） 

４ 

（▼１） 

１５ 

（△２） 

２１ 

（▼２） 

平成３０年 

４月１日時点 

４７ ３ 

（△１） 

３ 

（▼１） 

１６ 

（△１） 

２５ 

（△４） 

平成３１年 

４月１日時点 

５１ 

（△４） 

３ 

 

４ 

（△１） 

１７ 

（△１） 

２７ 

（△２） 

管理職数（Ｂ） 平成２９年 

４月１日時点 

２３８ 

（▼１） 

１８ ３３ 

（▼１） 

８１ 

（▼１） 

１０６ 

（△１） 

平成３０年 

４月１日時点 

２３５ 

（▼３） 

１７ 

（▲１） 

３１ 

（▼２） 

８０ 

（▼１） 

１０７ 

（△１） 

平成３１年 

４月１日時点 

２４２ 

（△７） 

１８ 

（△１） 

３１ 

 

８０ 

 

１１３ 

（△６） 

割合（Ａ／Ｂ） 平成２９年 

４月１日時点 

１７．６％ 

（▼０．８％） 

１１．１％ 

（△５．６％） 

１２．１％ 

（▼２．６％） 

１８．５％ 

（△２．６％） 

１９．８％ 

（▼２．２％） 

平成３０年 

４月１日時点 

２０．０％ 

（△２．４％） 

１７．６％ 

（６．５％） 

９．７％ 

（▼２．４％） 

２０．０％ 

（△１．５％） 

２３．４％ 

（△３．６％） 

平成３１年 

４月１日時点 

２１．１％ 

（△１．１％） 

１６．７％ 

（▼０．９％） 

12．9％ 

（△3．2％） 

２1．3％ 

（△１．3％） 

２３．9％ 

（△0．5％） 

 

 課長相当職以上に占める女性職員の割合（目標３０％） 

    平成３０年４月１日時点 ２０．０％  

    平成３１年４月１日時点 ２1．1％ 

 


