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談
者
の
悩
み
に
一
緒
に
な
っ
て
向
き
合

い
、
少
し
で
も
負
担
を
軽
く
で
き
た
と

き
に
喜
び
を
感
じ
て
活
動
を
し
て
い
ま

す
。

　
と
に
か
く
１
人
で
抱
え
込
ま
ず
、
誰

か
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
相
談
先
は

知
人
や
、
行
政
の
相
談
窓
口
な
ど
い
ろ

い
ろ
あ
り
ま
す
。
抱
え
る
悩
み
の
原
因

は
複
雑
に
絡
み
合
っ
て
い
る
こ
と
も
多

い
で
し
ょ
う
。
ス
ム
ー
ズ
に
あ
な
た
に

ぴ
っ
た
り
の
相
談
窓
口
に
た
ど
り
着
か

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
、

あ
な
た
の
問
題
を
解
決
に
導
い
て
く
れ

る
相
談
窓
口
は
必
ず
あ
り
ま
す
。
誰
も

わ
か
っ
て
は
く
れ
な
い
と
諦
め
た
り
、

た
め
ら
っ
た
り
せ
ず
に
相
談
を
続
け
て

ほ
し
い
で
す
。

　
ま
だ
ま
だ
自
分
の
悩
み
を
相
談
す
る

こ
と
に
抵
抗
が
あ
る
人
も
多
い
気
が
し

ま
す
。
相
談
窓
口
が
も
っ
と
皆
さ
ん
に

と
っ
て
身
近
に
な
り
、
気
軽
に
相
談
で

き
る
社
会
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

（※1）
Ｄ
Ｖ
防
止
法
…
…
「
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
の
防
止

及
び
被
害
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
」
の
略
称
。

　
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
に
係
る
通
報
、
相
談
、
保
護
、

自
立
支
援
等
の
体
制
を
整
備
し
、
配
偶
者
か
ら
の
暴

力
の
防
止
及
び
被
害
者
の
保
護
を
図
る
た
め
制
定
さ

れ
た
。
令
和
６
年
４
月
１
日
に
改
正
法
が
施
行
さ
れ
、

保
護
命
令
制
度
の
拡
充
、
保
護
命
令
違
反
の
厳
罰
化

な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

（※2）
保
護
命
令
…
…
Ｄ
Ｖ
を
受
け
た
被
害
者
が
、
裁
判

所
に
申
し
立
て
る
こ
と
に
よ
り
加
害
者
に
対
し
て
発

せ
ら
れ
る
命
令
。

　
つ
き
ま
と
い
や
住
居
・
勤
務
先
等
へ
の
接
近
を
禁

止
す
る
接
近
禁
止
命
令
や
電
話
等
を
禁
止
す
る
電
話

等
禁
止
命
令
等
が
あ
る
。

だ
け
を
行
っ
て
お
け
ば
よ
い
と
い
う
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
追
い
か
け
て
暴

力
を
ふ
る
う
、
ス
ト
ー
カ
ー
化
す
る
な

ど
の
可
能
性
が
あ
る
場
合
は
そ
う
い
っ

た
支
援
が
必
要
で
す
。

　
一
方
で
子
ど
も
を
含
め
た
将
来
を
考

え
た
時
に
は
離
婚
・
避
難
が
最
適
な
解

決
法
と
は
言
え
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
Ｄ
Ｖ
を
加
え
た
人
に
教
育
等
を

行
う
、
い
わ
ゆ
る
加
害
者
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
充
実
も
必
要
だ
と
感
じ
ま
す
。
Ｄ
Ｖ

被
害
者
を
避
難
さ
せ
る
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
大
切
な
こ
と
な
の
で
す
が
、
Ｄ
Ｖ
を

加
え
た
人
に
対
し
て
も
ア
プ
ロ
ー
チ
が

で
き
な
い
と
、
ま
た
新
た
な
被
害
者
が

う
ま
れ
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
そ
も
そ

も
Ｄ
Ｖ
を
す
る
側
に
も
無
自
覚
な
場
合

が
あ
り
、
Ｄ
Ｖ
を
行
っ
て
い
る
、
相
手

が
嫌
だ
と
感
じ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に

気
づ
け
ば
そ
の
Ｄ
Ｖ
を
な
く
し
、
幸
せ

に
暮
ら
し
て
い
け
る
場
合
も
あ
る
と
思

い
ま
す
。

　
Ｄ
Ｖ
の
な
か
に
は
特
定
の
誰
か
が
悪

い
の
で
は
な
く
、
暮
ら
し
の
中
で
の
ち

ょ
っ
と
し
た
す
れ
違
い
や
考
え
方
の
違

い
が
原
因
で
起
こ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

加
害
者
・
被
害
者
と
分
け
て
考
え
る
の

で
は
な
く
、
双
方
や
家
庭
の
間
に
入
っ

て
そ
の
す
れ
違
い
を
解
決
に
導
け
る
よ

う
な
支
援
が
必
要
で
は
な
い
か
と
考
え

て
い
ま
す
。

　

今
悩
み
を
抱
え
て
い
る
人
に
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す

　
オ
リ
ー
ブ
の
家
で
は
、
相
談
者
が
い

つ
か
自
立
し
て
い
け
る
こ
と
を
目
指
し

て
活
動
し
て
い
ま
す
。
ス
タ
ッ
フ
も
相

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
オ
リ
ー
ブ
の
家

特
別
顧
問

山
本
　
康
世
さ
ん

も
の
養
育
費
を
受
け
取
れ
る
ケ
ー
ス
が

非
常
に
少
な
い
で
す
。

　

オ
リ
ー
ブ
の
家
で
は
ど
う
い
っ
た
支

援
を
お
こ
な
っ
て
い
ま
す
か

　
一
つ
は
シ
ェ
ル
タ
ー
の
運
営
で
す
。

シ
ェ
ル
タ
ー
は
シ
ェ
ア
ハ
ウ
ス
型
と
ア

パ
ー
ト
型
が
あ
り
、
相
談
者
の
方
と
し

っ
か
り
話
を
し
て
、
そ
の
人
に
合
っ
た

支
援
が
で
き
る
よ
う
考
え
て
い
ま
す
。

　
も
う
一
つ
は
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
す
。

電
話
や
メ
ー
ル
の
他
に
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
相

談
も
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
Ｄ
Ｖ
の
相

談
の
な
か
に
は
避
難
だ
け
で
は
な
く
、

関
係
の
再
構
築
を
望
む
相
談
も
あ
り
ま

す
。
そ
う
い
っ
た
場
合
に
は
カ
ッ
プ
ル

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
フ
ァ
ミ
リ
ー
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
も
行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

相
談
者
の
思
い
を
丁
寧
に
聴
き
、
行
政

機
関
や
他
の
支
援
機
関
に
つ
な
ぐ
方
が

適
切
な
場
合
は
引
継
ぎ
を
行
い
、
相
談

者
の
希
望
に
沿
っ
て
切
れ
目
な
く
サ
ポ

ー
ト
す
る
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

　
改
正
が
予
定
さ
れ
て
い
る
Ｄ
Ｖ
防
止

法
（※1）
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
感
じ
て
い

ま
す
か

　
今
回
の
Ｄ
Ｖ
防
止
法
の
改
正
は
保
護

命
令

（※2）
の
強
化
に
重
点
が
置
か
れ
て
い

る
よ
う
に
感
じ
ま
す
が
、
避
難
の
支
援

　

オ
リ
ー
ブ
の
家
の
紹
介
を
お
願
い
し

ま
す
。

　
設
立
の
き
っ
か
け
は
２
０
１
１
年
の

東
日
本
大
震
災
に
さ
か
の
ぼ
り
ま
す
。

心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
被
災
者
の

心
の
ケ
ア
に
関
わ
る
な
か
で
、
震
災
に

よ
り
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
な
っ
た
家
族

と
出
会
い
ま
し
た
。
そ
の
家
族
は
み
ん

な
一
緒
に
避
難
す
る
こ
と
を
望
ん
で
い

ま
し
た
が
、
女
性
１
人
で
あ
れ
ば
入
れ

る
シ
ェ
ル
タ
ー
が
あ
っ
て
も
、
子
ど
も

と
一
緒
に
入
れ
る
場
所
が
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。
ど
う
に
か
し
た
い
と
思
い
、

最
初
は
自
宅
の
空
き
部
屋
を
使
っ
て
も

ら
い
、
そ
の
後
住
宅
を
ご
寄
付
い
た
だ

け
た
の
で
、
家
族
で
も
避
難
で
き
る
シ

ェ
ル
タ
ー
と
し
て
運
営
を
始
め
ま
し
た
。

　

Ｄ
Ｖ
で
の
被
害
は
ど
の
よ
う
な
も
の

が
多
い
で
す
か

　
殴
る
等
の
身
体
的
な
暴
力
よ
り
、
多

い
の
は
精
神
的
な
暴
力
、
ま
た
増
加
傾

向
に
あ
る
の
は
お
金
を
渡
さ
な
い
な
ど

の
金
銭
的
暴
力
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

Ｄ
Ｖ
の
相
談
を
受
け
て
い
る
と
、
離
婚

と
な
る
場
合
も
あ
る
の
で
す
が
、
子
ど

え す ぽ あ
インタビュー

　

Ｄ
Ｖ
・
虐
待
被
害
者
や
ひ
と
り
親
家

庭
の
自
立
支
援
活
動
を
行
う
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
オ
リ
ー
ブ
の
家
を
設
立
、
現
在
は
特

別
顧
問
と
し
て
活
動
を
さ
れ
て
い
る
山

本
康
世
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
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　これまで、女性の支援については、主に昭和31年に制定された売春防止法を根拠法として行われてきましたが、
昨今の女性を巡る課題は生活困窮、性暴力、性犯罪被害、家庭関係破綻など複雑化、多様化、複合化しています。
このため、困難な問題を抱える女性が、それぞれの意志が尊重され、問題に最適な支援を受けられるようにするこ
とで、女性の福祉が増進され多様な支援を包括的に提供できる体制を整備し、人権の擁護を図り男女平等を実現す
るため、上記法律が施行されます。 

●

●
●

「売春防止法」では「売春をなすおそれのある女子に対する補導処分・保護更生」
が目的でしたが、本法では「女性の福祉」「人権の尊重や擁護」「男女平等」とい
った視点を明確に規定しました。
民間団体との協働という視点が取り入れられました。
都道府県に基本計画の策定が義務付けられました。（市町村は努力義務）

　DV に限らず、家庭での悩み、近所や職場での人間関係の悩み、その他相談できない悩みを抱え
ていらっしゃる方は、「津山配偶者暴力相談支援センター」までご相談ください。相談は無料です。
津山配偶者暴力相談支援センター　電話：0868-31-2552
開館時間 10時～18時（火曜日を除く平日）・ 10時～17時（土・日曜日）
休館日 火曜日・祝日・年末年始

講演する仲岡さん

『困難な問題を抱える女性への支援に
関する法律』が施行されます

『人権を考える市民のつどい』を開催しました

何が

  変わる

　　の？

令和６年4月1日に

　令和５年11月26日（日）に、人権を考
える市民のつどいをグリーンヒルズ津山
リージョンセンターにて開催しました。
　ひとふれあいメッセージ及び人権ポ
スター優秀作品の表彰式に引き続いて、
「多様な性と生き方の尊重～LGBTの生
きづらさと、あなたの生きづらさ」と題
して、仲岡しゅん氏による講演を行いま
した。
　仲岡しゅん氏は、男性として生まれ、

現在は女性弁護士として大阪弁護士会に
所属して活動をされています。
　講演では、「LGBT」について解説い
ただいた後、自身の実体験をもとに抱え
てきた悩みや、感じてきた男女の不平等
について、お話いただきました。
　参加いただいた方からは「男とか女と
か関係なく個性を尊重することの大切さ
を学ぶことができた」という声が聞かれ
ました。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

　
　
と
は
？

　
以
上
の
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
の

頭
文
字
を
と
っ
た
も
の
で
、
性

的
少
数
者
を
表
す
総
称
の
ひ
と

つ
と
し
て
使
わ
れ
て
い
ま
す
。 

　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
理
解
増
進
法
の
成

立
を
受
け
、
す
べ
て
の
人
が
、

性
的
少
数
者
に
対
す
る
理
解
を

深
め
、
お
互
い
に
尊
重
し
あ
っ

て
生
活
し
て
い
く
地
域
共
生
社

会
の
実
現
を
目
指
し
て
い
く
事

が
大
切
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

レ
ズ
ビ
ア
ン

性
自
認
が
女
性
で

性
的
指
向
が
女
性

ゲ
イ

性
自
認
が
男
性
で

性
的
指
向
が
男
性

バ
イ
セ
ク
シ
ャ
ル

性
的
指
向
が

男
性
に
も

女
性
に
も 

｝向
く

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー

身
体
的
性
別
と

性
自
認
が
違
う

LＧＢＴ
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　男性の育児休業の取得促進や、職場全体の雇用環境整備を進めるため、令和4 年１０月から制度改定が行われて
います。ここで改めて、育児に関する休業、また休業中の給付金について解説します。

　育児休業は、父・母同時に取得することも、分割取得し交替で取得することも可能です。また、出産直後の時期
に父親は必要に応じて出生時育児休業を取得するなど、柔軟な対応も可能です。例をあげると下のようになります。

　育児休業を取得した方で一定の要件を満たすと、育児休業給付金を受け取ることができます。支給額の金額は下
記の計算の通りとなります。

要件の詳しい内容などはハローワーク津山（津山市山下９−６　☎0868−22−8341）にお問い合わせください。

（181日目以降は50％）
支給額＝休業開始時賃金日額×休業期間の日数×67％

知っていますか？
　　　　育児休業制度について

育児休業給付金について

子が１歳になるまで取得できる休業制度。分割して２回取得することが
可能となりました。

子の出生後８週間以内に４週間まで取得可能。こちらも分割して２回取
得可能です。

出 生 時 育 児 休 業
（産後パパ育休）

育児休業

支給の要件
・1歳未満の子を養育するために育児休業を取得した被保険者であること。
・休業開始日前２年間に賃金支払基礎日数が11日以上ある完全月が12か月以上あること。
・支給単位期間中の就業日数が10日以下または就業した時間数が80時間以下であること。
・養育する子が1歳6か月に達するまでの間に労働契約の期間が満了することが明らかでないこと。

産後休業 休

休休 休

休

出産、退院のため
の出生時育休取得

出生時育休
2回目取得

育児休業を
父母で取得

母は職場復帰、
父は育休継続

母は2 回目の
育児休業取得

出生後８週 1歳出生
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未来へ！輝くわたしたち
さん・さん祭り
　12月２日・３日の２日間、アルネ津山にて『さん・さん祭り2023』を開催しました。さん・さん登録団体によ
る展示・登録団体が企画する学習会・体験会などを実施しました。

2023

体験 臨床美術

展示の様子

学習会の様子

クリスマス交流会

編集・発行：津山男女共同参画センター「さん・さん」〒708-8520　津山市新魚町17　アルネ・津山５階
TEL 0868（31）2533　FAX 0868（31）2534　E-mail sun-sun@city.tsuyama.lg.jp

「さん・さん」利用案内

さん・さん登録団体募集

　男女共同参画センター「さん・さん」は会議室・和室・調理室の
貸館を行っていますので、ぜひご利用ください。

利用可能設備：会議室・調理室・和室
開 館 時 間：10時～19時（土・日は10時～18時）
休 館 日：火曜日・祝日・年末年始

　登録団体として登録することでさん・さんの施設を無料でご利用いただただけます。
登録できる団体：男女共同参画社会の実現に向けて活動している団体、もしくは女性が５人以上かつ半数以上
の団体　※月謝を徴収するなど営利を目的とする場合登録できません

えすぽあは、環境保護の
ため再生紙と大豆インキ
を使用しています。


