
（別紙２）

提出書類

※ 様式第８号～１７号については任意様式とします。

※ 応募申請に係る書類に関しては計 8部（正本１部、副本 7部）を提出すること。
※ 副本には会社名等が想定できる記載はしないこと。

№ 書 類 名 様式番号 要提出

１ 質問書 様式第１号

２ 参加表明書 様式第２号 ○

３ 経営状況調査表 様式第３号 ○

４ 応募申請書 様式第４号 ○

５ 見積書 様式第５号 ○

６ 参加辞退届 様式第６号

７ 津山市暴力団排除条例に係る誓約書 様式第７号 ○

８ 企業理念に関する提案書 様式第８号 ○

９ 経営状況に関する報告書 様式第９号 ○

１０ 業務実績に関する報告書 様式第１０号 ○

１１ 危機管理体制に関する提案書 様式第１１号 ○

１２ 業務実施体制に関する提案書 様式第１２号 ○

１３ 雇用体制に関する提案書 様式第１３号 ○

１４ 安全衛生管理体制に関する提案書 様式第１４号 ○

１５ 研修計画に関する提案書 様式第１５号 ○

１６ 食育に関する提案書 様式第１６号 ○

１７ 経費削減に関する提案書 様式第１７号 ○



企画提案内容

様式 内 容

第８号

保育所・認定こども園給食に対する基本的な考え方について提案し

てください。

①給食の意義 ②安全安心な給食の提供 ③給食における食育

第９号

安定的で継続的な給食を提供できる経営がなされているかについ

て説明してください。なお、この報告は財務諸表（貸借対照表、損

益計算書等）に換えることも可とします。

第１０号

食品衛生法上における調理営業実績及び保育所・認定こども園等給

食調理業務の受託実績を教えてください。

①調理営業実績一覧 ②保育所・認定こども園等の調理業務実績

第１１号

保育所・認定こども園給食における危機管理体制について提案して

ください。

①異物混入 ②食中毒発生時 ③調理従事者の健康管理

第１２号

保育所・認定こども園給食調理業提供サービスの向上及び安定した

提供のための提案をしてください。

①配置計画 ②調理従事者の大量調理能力 ③アレルギー、離乳食

等の調理技能

第１３号
調理業務従事者の雇用に関して提案してください。

①継続雇用及び地元採用計画 ②勤務体制及びローテーション

第１４号

安全な保育所・認定こども園給食を提供するための衛生管理体制に

ついて提案してください。

①調理従事者の衛生教育 ②厨房施設及び食材の衛生管理

第１５号
調理従事者の教育と研修に関して提案してください。

①調理従事者の研修計画 ②調理従事者の資質向上

第１６号

保育所・認定こども園の職員、園児や保護者と関わりながら食育を

推進していくことについて提案してください。

①保護者や乳幼児との関わり ②園の行事等への参加及び協力

第１７号

安定した保育所・認定こども園の給食サービスを提供しながらいか

に施設設備等の運用に関わる光熱水費等のコストを削減するかに

ついて提案してください。


