様式第２号

令和　　年　　月　　日　

事　業　計　画　書

	　施設名　( 　　阿波保健福祉センター・浴室棟、阿波森林公園及び

　　　　　　　 阿波地域農産物等活用型総合交流促進施設「あば交流館」 )

	団体名
	

	代表者名
	
	設立年月日
	年　　月　　日

	団体所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	Ｅ-mail
	


	現在運営している

類似施設
	所在地
	主な業務内容
	管理運営期間

	
	
	
	自　　年　　月　　日

至　　年　　月　　日

	
	
	
	自　　年　　月　　日

至　　年　　月　　日

	
	
	
	自　　年　　月　　日

至　　年　　月　　日


内　　　　　　　　　容

	《管理運営方針》

（１）基本的な管理運営について指定管理者としての考え方を具体的に記入してください

① 施設の目的、趣旨、管理運営の把握

② 施設や設備の維持管理計画

③ その他（何かあれば記入してください）

（２）安全対策等に関して指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 日常の警備及び事故防止、防災に関する対策

② 緊急時の連絡体制、役割分担の取り決め、事故、トラブル等の緊急事態発生時の対応

③ その他（何かあれば記入してください）

（３）個人情報等に関して指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 個人情報の保護に関する制度の理解度

② 情報公開に関する内容

③ その他（何かあれば記入してください）



	《施設運営について》

（１）事業推進について指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 年間の事業実施計画(「事業実施計画書」に3年分記入のこと)

② 3施設のスケールメリットを活かした方策

③ 自主事業の提案、事業の創意工夫

③ 地域や関係団体との連携に対する積極的な方策

（２）サービス充実について指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 施設の利用を促進させる方策（宣伝、広報等）

② 利用者等の要望、意見等を反映させる具体策

③ サービス向上のための方策

④ 効率的な運営の工夫、経費削減の方策

⑤ その他（何かあれば記入してください）

《サービス提供体制に関すること》

（１）運営体制について指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 人員の配置や有資格者（必要な場合）に関する内容

　(職務経験年数、資格等、及び指揮命令系統が分かる組織図を含む)

② 職員の育成や研修体制に関する内容

　（職員研修計画など）

③ 地域経済への配慮（地元雇用、地域食材等の活用）

（２）利用者への対応について指定管理者としての考え方を具体的に記入してください。

① 平等な利用の確保のための方策

② 利用者等のトラブルの未然防止と対処方法

③ その他（何かあれば記入してください）




事業実施計画書(　　年度)

	事　業　名
	目　的　・　内　容　等
	実施時期・回数
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