
令和２年度 津山市介護保険サービス事業者

集団指導 共通資料

目 次

（１）労働法規の遵守-------------------------------------------------------------- ２

（２）医師法第１７条、歯科医師法第１７条及び保健師助産師看護師法第３１条の解釈----１３

（３）火災及び非常災害対策について------------------------------------------------１５

（４）感染症予防対策について------------------------------------------------------２４

（５）身体拘束廃止の取り組みについて----------------------------------------------３５

（６）高齢者虐待防止について------------------------------------------------------４１

（７）成年後見制度について--------------------------------------------------------４５

（８）お知らせ--------------------------------------------------------------------４６



令和２年度 津山市 介護保険サービス事業者集団指導

共通資料

2

（１）労働法規の遵守

平成２４年４月に施行された介護保険法により、事業者に対する労働法規の遵守の徹底が求められ

ています。

（１）指定欠格事由

指定の欠格事由として、次の２項目が存在します。

（介護保険法第 78条の２第４項、第 115 条の２第２項関係）

① 労働に関する法律の規定であって政令で定めるもの（※）により罰金刑に処せられ、その執

行を終わるまでの者、又は執行を受けることがなくなるまでの者

② 労働保険の保険料の徴収等に関する法律により納税義務を負う保険料等滞納処分を受け、引

き続き滞納している者

※ 労働に関する法律の規定であって政令で定めるものは、

・労働基準法関係（昭和 22年法律第 49 号）

・最低賃金法（昭和 34年法律第 137 号）

・賃金の支払いの確保等に関する法律（昭和 51 年法律第 34号）

で定める規定のうち、賃金の支払い等に係るものです。

（２）指定取消要件

「（１）指定欠格事由」の①については、指定取消の要件にもなっています。

（介護保険法第 78条の 10、第 115 条の 19 関係）

＜参考＞

「介護労働者の労働条件の確保･改善のポイント」（厚労省、都道府県労働局、労働基準監督署)

を次の厚生労働省ホームページでご覧いただけます。

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/090501-1.html
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