
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介 
 

 
 

認定番号第 43号 

名 称 大進建設株式会社 

所在地 岡山県津山市加茂町桑原５２５ 

業 種 建設業 

従業員数  14 人（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

 

主な取り組み 

   

 

・ノー残業デーの実施など、残業を減らす取り組みを実施 

・社員の事情に応じた働きやすい職場の実現 

・地域貢献として土地活用、相続に関するセミナーを開催 

・地域行事等に参加する社員への配慮 

 

企業紹介 
昭和 44 年（1969 年）に加茂町に誕生して以来、皆様のお陰で総

合建設業として地元に根付かせていただきました。一般住宅はもと

より、道路工事、河川工事、公共施設、商業施設、そして鉄筋コン

クリート造の「ユーミーマンション」まで、幅広い需要にお応え出

来るよう、社員一人ひとりが努力を重ねております。優しく、たく

ましく、それでいて繊細な建物を一つでも多く創り、そこに集う人々

の命をお守りしたい。そうした想いの基、真の技術者集団となるべ

く、これからも着実に前進してまいります。 

その他 

・津山市両立支援アドバイザー派遣事業活用（平成 29 年度） 

認定期間：平成 30 年 4 月 1 日から平成 33 年 3 月 31 日 

 

企業ホームページはこちら（外部サイト） 

http://daishinken.co.jp/

