
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 180 号

名 称 IKOMAロボテック株式会社

所在地 津山市戸島 634-28

業 種 製造業（生産用機械器具製造業）

従業員数 66人（令和６年４月１日現在）

主な取り組み

・毎週水曜日をノー残業デーとして定時退社を促し、時間

外労働の削減に取り組んでいます。

・36協定特別条項の上限時間を引き下げることにより、過
度な時間外労働を抑制しています。

・毎年、年間休日数を増やしていき、将来的に完全週休二

日制の導入を目指しています。

・男性の育児休業を取得しやすい職場環境づくりを行って

います。

・正社員の育児短時間勤務制度の利用期間を、子供が小学

校４年生に上がるまでに延長しました。

・資格取得支援制度や資格手当などで、従業員のスキルア

ップをサポートしています。

・夏に IKOMA祭と称して、従業員の家族を工場に招待し、
会社のことを知ってもらう納涼祭を開催しています。

・インターンシップ、職場体験の受入れや、オープンファ

クトリーなどの工場見学を受入れたり、津山工業高等専門

学校と包括連携協定を締結したりして、地域貢献・社会貢

献へ取り組んでいます。

企業紹介

・1998年に創業し、主に、産業用ロボットを使用した工場
の省人化・自動化システムを作っています。企画・設計か

ら、溶接・部品加工・塗装、組立・配線・据付まで一貫し

て行っているのが特徴です。

・インドネシアに合弁会社を設立したり、ホールディング

ス化を行ったり、社内にオープンラボを開設したりするな

ど、新たな取組みを積極的に行っています。



津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定期間：令和 6年 4 月 1日から令和 9年 3 月 31 日

þ企業ホームページ

þつやま広域企業ガイドの企業紹介ページ

・2017年には、「地域未来牽引企業」（経済産業省）に選定
されました。

・高校新卒の 18歳から、上は 76歳まで幅広い年齢の方が
働いています。平均年齢は 40.5歳ですが、従業員の半数以
上が 30代以下であり、若手が活躍しています。
・前述の資格取得支援制度や起業家育成制度など、人材育

成に関する様々な制度を設けています。

・今回で３回連続の認定をいただきました（第３回、第６

回、第９回）。

その他

http://www.ikoma-rb.com/
https://companyguide-mimasaka.jp/index.php?cpid=7

