
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 176 号

名 称 社会福祉法人津山福祉会

所在地 岡山県津山市下高倉西 1581-1

業 種 介護福祉事業

従業員数 ９８人（令和５年４月１日現在）

主な取り組み

自分で働く時間帯、日数を決められ、また随時変更可能（自分で決めら

れる選択可能な働き方）。この制度により育児・介護に止まらず、メン

タルヘルス不調や病気と仕事の両立等の支援を行っている。

・ 育児休業・育児時間は 3年間取得可能。希望により小学校を卒業する
まで短時間正職員として勤務可能。育児休業取得は男性職員・女性職員

とも 100%。
・ 子どもの長期休暇や必要時に子どもと一緒に出勤し、施設の中で安心

して過ごせる場を確保している（子どもスタッフ）。夏休みなどの長期

休暇中に小学校教諭の課題応援ボランティアとともに学習支援を行っ

ている。

・ 地域住民が利用できる完全貸し切りのおもちゃ図書館を開館し、安心

して交流できる場づくりを行い孤立の防止に努めている。また、地域の

子育て団体と共催して、子育てに関する情報共有や教室、イベントや無

償の子ども服リサイクル等を開催。子育て両親の交流の場となってい

る。

・ 地域の多様な「ハタラク」の実現。元気シニアや子育てママが自分の都

合のよい時間に働ける仕組みづくり。観葉植物の水やりや掃除、洗濯、

データ入力等、時間を指定することのないアルバイトで働くという社

会参加の実現を支援している。



津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定期間：令和 5年 4 月 1日から令和 8年 3 月 31 日

þ企業ホームページ

þつやま広域企業ガイドの企業紹介ページ

企業紹介

当法人は、昭和 56年の開設以来「時代に即応した施設運営と地域福祉の拠
点」の理念のもと「人が好きだから一生けんめい」をキャッチフレーズと

してご利用者の尊厳ある主体的な生活の実現と地域のつながりを強める取

り組みに努めてまいりました。近年は、介護リフト、ＩＣＴ機器を導入し、

業務全般の標準化・効率化を推進し、ご利用者にも職員にも安全・安心・

安楽な介護の実現に努めています。職員が生き生きと自分らしく働くこと

がサービスの質を向上させ、ご利用者の豊かな生活を支えるとの考えによ

り、ご利用者と職員を大切にするワークライフバランスの推進に努めてい

ます。これからもご利用者やご家族、地域の方々に信頼され必要とされる

施設であり続けるよう尽力してまいります。

その他

☑おかやま子育て応援宣言企業（岡山県知事賞）

þその他

岡山県男女共同参画社会づくり表彰

女性の活躍推進企業

https://www.kojuen.jp/
https://www.companyguide-mimasaka.jp/index.php?cpid=200
https://www.pref.okayama.jp/page/480658.html
https://www.pref.okayama.jp/page/519052.html

