
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 153 号

認定期間：令和 4年 4 月 1日から令和 7年 3 月 31 日

þ企業ホームページ（外部サイト）

名 称 笹井社会保険労務士事務所

所在地 津山市山下５番地

業 種 社会保険労務士事務所

従業員数 ８人（令和４年 4月 1日現在）

主な取り組み

・子どもを育てやすい職場環境整備のため、時間単位有給、フレックスタ

イム制、孫育て休暇を導入。年次有給休暇の完全消化を取得奨励

・各自が朝礼時に本日の業務内容・退社予定時間を発表し、生産性向上と

労働時間の短縮に努めている。

・勤怠システムを導入し、残業代は１分単位で計算、時間の大切さを意識

している。

・職員全員で人事制度・賃金制度を作成し、日々の努力が評価される仕組

みを明確にしている。

・資格取得報奨金制度、資格取得休暇制度、セルフキャリアドッグ制度

企業紹介

平成３年開業以来、「笑顔あふれ、働きがいある会社をつくる」をモットー

に地元企業から信頼を得ています。全国の仲間とネットワークを組み、労

務管理に限らず、企業をトータルにサポートしています。

サービスや商品を提供するのは、機械でも仕組みでもありません。

企業には必ず「ヒト」が必要です。企業の「労務管理」の分野で地域社会

に貢献できるよう、岡山県で顧客満足ナンバーワンの社労士事務所を目指

して、スタッフ全員毎日笑顔で働いています。

その他
þおかやま子育て応援宣言企業（外部サイト）

（おかやま子育て応援宣言 アドバンス企業）

https://sasaisr.com/
https://www.pref.okayama.jp/page/456036.html

