
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 124 号

認定期間：令和 3年 4 月 1日から令和 6年 3 月 31 日

þ企業ホームページ（外部サイト）

þつやま広域企業ガイドの企業紹介ページ（外部サイト）

名 称 山陽ロード工業株式会社

所在地 岡山県津山市下高倉西 1203-1

業 種 建設業

従業員数 56 人（令和 3年 4月 1日現在）

主な取り組み

ワーク・ライフ・バランスを意識した働き方改革の推進

・在宅勤務の実施、リモート会議の導入による業務の効率化により

時間外労働の削減。

・始業終業時間の柔軟対応。

・時間外労働の把握と削減に向けたルール整備。

・有給休暇取得の推奨。

・社員の健康促進（健康診断の充実、ラジオ体操、空気清浄、サー

モカメラ導入、感染予防他）

企業紹介

私たち山陽ロード工業株式会社は、昭和 42年の設立以来、『イン
フラの安心・安全を通じて国家社会の繁栄に貢献する』という経営

理念のもと、「道」に関わる事業を通じて、地域社会に貢献してきま

した。

＜主な事業内容＞

○ 区画線、標識・防護柵などの交通安全事業

○ 法面保護・防災事業

○ 橋梁・トンネルの構造物メンテナンス事業

○ 環境・エネルギー事業

○ 手動式交通遮断機やビゼンソイルなどの自社製品の開発・販売

創業以来、そしてこれからも「道」とともに真っすぐに歩んで参

ります。

その他

https://www.sanyou-road.co.jp/
https://www.companyguide-mimasaka.jp/?cpcode=174

