
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 120 号

認定期間：令和 3年 4 月 1日から令和 6年 3 月 31 日

名 称 株式会社美作開発

所在地 岡山県津山市加茂町公郷 1617

業 種 建設業

従業員数 17人（令和 3年 4月 1日現在）

主な取り組み

(1)有給休暇の取得推進
・年次有給休暇願(白紙)を配布し、受付を書面で行い従業
員の願い通り休暇を取得させている。

・飛び石連休の間に有給を取得し心身の充実を図った。

(2)働き方の改革
・特定の社員に仕事が集中しないよう、専門工種を下請業

者に外注し業務を再配分した。

・継続雇用の希望技術者に技術指導を行うことにより、社

員のスキルアップを図った。

・新卒及び異業種からの若手を採用し業務を再配分した。

・大型重機土工事の受注を行い、熟練の高齢者を配置し重

労働を軽減した。

・夏季の作業では、空調服と熱中症対策の飲料水を無償支

給した。

企業紹介

津山市に本社を置き、公共工事及び民間工事を施工する

総合建設会社です。

近年では、大型重機土工事にも力をいれており、ICT 建
機による労働力不足やオペレーターの高齢化、安全やコス

ト・工期に関わる現場の課題を解決する「未来の現場づく

り」に取り組んでおります。

未来の地域社会に貢献するために、誠実と努力、信念と

継続を念頭に総力を挙げ、高品質な製品を提供できるよう

継続的に改善を行っております。

その他


