
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 106 号

認定期間：令和 3年 4 月 1日から令和 6年 3 月 31 日

þ企業ホームページ（外部サイト）

名 称 田村工務店株式会社

所在地 津山市桑上 21-1

業 種 建設業

従業員数 １６人（令和 3年 4月 1日現在）

主な取り組み

・隔週週休二日制、変形労働時間制による労働時間縮減へ

の取り組みを実施

・仕事と育児及び介護の両立ができる職場環境づくり

・「ジブン時間」の充実を図るため大型連休制を導入

(ゴールデンウイーク、夏季休日、年末年始)
・従業員のスキルアップに向けた資格取得の奨励

・地域社会への貢献活動の推進

企業紹介

当社は創業 1969年(昭和 44年)依頼、地域に密着した
「津山の住宅のかかりつけ医」を目指しています。

新築・増改築、外構、給排水設備工事まで、住宅に関する

工事を一貫してできる技術力があり、多様なニーズに対応

しております。

また、業界に先駆け ISO9001、ISO14001を取得し、お客
様が安全に、そして安心してお住まいできる住宅の提供に

努め、人との繋がり、地域とのつながりを大切にし、地域

社会への貢献に取り組んでいます。

その他

http://www3.tvt.ne.jp/%7Etamurak/index.html

