
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介

認定番号第 91 号

認定期間：令和 2年 4 月 1日から令和 5年 3 月 31 日

þ企業ホームページ（外部サイト）

þつやま広域企業ガイドの企業紹介ページ（外部サイト）

名 称 社会福祉法人 津山福祉会

所在地 津山市下高倉西 1581-1

業 種 介護保険事業

従業員数 80人（令和 2年 4月 1日現在）

主な取り組み

・育児休暇後、復職して 1ヵ月程度はリワークプログラム（制度改
正の確認や業務の引継ぎ等、新人研修の短縮版）によりいきなり

一人に任せず、徐々に復帰できる体制を作っています。

・いつでも子どもと一緒に出勤可能な「子どもスタッフ」制度を実

践しています。

・子どもの学習室整備をする等、地域の安全・安心な生活や健康づ

くりに貢献しています。

企業紹介

昭和 56年の開設以来、時代のニーズにこたえ地域の福祉拠点とし
て活動を続けてきました。現在、特別養護老人ホームでは、ユニッ

ト型施設として暮らしが継続できる個別ケアをすすめています。介

護・看護・栄養・リハビリなどの専門職がチームを組み個々の自己

実現に向けて積極的にアプローチしています。ショートステイでは、

要支援から要介護と幅広い利用があり、ユニット型ショートとして

安全で快適な暮らしをつくり、利用前より心も体も元気になって頂

けるようにサポートしています。デイサービスでは、下肢筋力アッ

プ、健口体操等、生活機能向上を目的としたアクティビティを実施

し、住み慣れた地域で、元気で安心して在宅生活が継続できるよう

支援しています。

また、若い女性職員も多く、結婚や出産などライフステージに合

わせた働き方を選択できる仕組みを作っています。入職後は、1ヵ月
間の新任職員研修と半年間のプリセプターを中心としたチームで指

導することで、安心して仕事を学べる環境を整えています。

その他 þおかやま子育て応援宣言企業（外部サイト）

https://www.kojuen.jp/
http://www.companyguide-mimasaka.jp/index.php?cpid=200
https://www.pref.okayama.jp/page/480658.html

