
津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業紹介 
 

 
 

認定番号第 38号 

名 称  株式会社田村工務店津山 

所在地  津山市金井 48 

業 種  総合建設業 

従業員数  15 人（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

 

主な取り組み 

   

 

・育児、介護、看護休暇制度の整備と社員への周知 

・時間単位での有給休暇取得への就業規則変更 

・ワーク・ライフ・バランスに関する学習会の実施 

・資格取得支援など社員のスキルアップ、人材育成 

 

企業紹介 
・津山市を中心とした近郊エリアで公共施設、商業施設、

医療施設、一般住宅などの建設工事や、土木工事等を行

う総合建設会社です。 

・1985 年（昭和 60 年）の創業以来『真心の住まいづくり・

地域社会に奉仕する』を信条に社会に貢献し、実績を積

み重ねて参りました。これからも建設事業を通じて地域

社会に貢献し、企業価値の向上を目指して参ります。 

その他 

 

認定期間：平成 30 年 4 月 1 日から平成 33 年 3 月 31 日 

 

 


