
u 無料でアドバイザーを派遣します！

仕事と生活の両立をはじめとしたワーク・ライフ・バランス実現への取組み、また、女性が十分に

能力を発揮し、活躍できる職場環境の整備に取り組むことは、長時間労働の改善、働く意欲の向上、

人材の確保、そして生産性向上など、企業の成長と継続につながる経営戦略です。

● 派遣の対象となる企業

従業員数が300人以下の津山市内に事業所を有する事業者

※２事業所以上の任意のグループで申し込み、これまでにご利用いただいた企業の申し込みも可能です。

● アドバイザーの主な業務

【ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進に関する指導・助言】

・各種助成金の活用方法 ・就業規則の整備、見直し ・生産性の向上に向けた取り組み

・育児・介護休業法などの法律に関する情報提供や休業制度の導入・活用の検討

・労働時間の短縮や業務効率の改善 ・仕事と家庭の両立支援のための雇用環境の整備 など

【社内研修・セミナーの講師】

【その他にワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進に関する各種相談】

● 申込方法

【申込期間】令和４年４月１８日（月）～６月1日（水）

※申込予定数に満たない場合には、申込期限後も受付を行いますのでお問い合わせください。

申請書に必要事項をご記入のうえ､お申し込みください。

※派遣は1企業につき年度内3回まで。1グループにつき年度内１回まで。

※令和４年度の募集は６社（グループ）程度を予定しています。

※ワーク・ライフ・バランスに関するコンサルタントなど、企業の相談内容に応じたアドバイスを派遣します。

※申込書は津山市ホームページからもダウンロードできます。

津山市新魚町 17 アルネ・津山 5 階 （火曜日・祝日休館）

津山市総務部人権啓発課 津山男女共同参画センター「さん・さん」

TEL 31-2533 FAX 31-2534 E-mail：sun-sun@city.tsuyama.lg.jp

申 込

問合せ

【津山市内の事業者の皆さまへ】


