（様式第１号）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
　津山市長　谷　口　圭　三　殿
匠の技トライアルワーク事業　企画提案書
　　　　　　　　　　　　　　　　事業所名：
　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地：
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名：　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　（担当者）：
　　　　　　　　　　　　　　　　（連絡先）：
１　受託事業を実施する事業者
	事業者名
	

	所在地
	


２　付与する技術の内容
	技術名
	

	詳細
	※津山地域における希少性・貴重性・独自性等を踏まえて記載すること



３　対象雇用者（津山市への移住希望者）の希望内容
	人　　数
	　１名

	職種・担当業務
	

	雇用期間
	

	就業場所
	


４　対象雇用者（津山市への移住希望者）との事前マッチングの有無
	職場体験実習
の有無
	　有（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	　無　　　　実施の予定の有無　　　有　・　無


５　人材育成体制
	責任者の
職・氏名
	

	指導者の
職・氏名
	

	技能資格等
	(記載例)１級造園技能士


６　委託（雇用）期間終了後の対象雇用者の処遇（見込み）
	


７　人材育成の計画
	訓練目標
（具体的に）
	(記載例)造園工事における業務全体を理解し、現場への材料の搬入・搬出作業、工事、品質・工程・安全・資機材の確認作業、造園工事で施工された造園や樹木等を適切な状態に保つための作業に必要な基本的な知識や技能を習得する。

	仕上がり像
	（記載例）造園工事の施工補助及び庭園や樹木等の維持管理補助ができる。

	実務を通じた人材育成方法
　　　　(注)
	（記載例）現場準備作業、植栽作業、造園作業、樹木・植物管理作業、安全衛生作業

	実務以外の
人材育成方法
　　　　(注)
	(記載例)職業能力基礎講習、造園一般、施工管理概論、安全衛生


　　(注)育成方法の内容やスケジュールなど具体的に記入
８　本事業に類する事業の実施実績（実績がある場合に記入）
※自己資金以外での後継者育成の実績について、人数、期間等が分かるように記入してください。
	対象事業名（実施年度）
	

	実施人数
	

	実施内容
	

	新規雇用者を現在も継続雇用しているか
	

	現在、継続雇用していない者がある場合、その理由
	


９　企画提案者に関する情報 
  ※提案者が個人の場合は必要箇所のみを記入してください。
	従業員数
	

	設立年月日
	年　　　　月　　　　日

	資本金
	円

	売上高
	円（　　年　　月期）

	経常利益
	円（　　年　　月期）

	事業内容
	



