
岡山県北発「住みたい、住み続けたい」を実現するまち創生計画【移住生活体験サポート】

仕事・移住支援室（津山ぐらし移住サポートセンター）

移住体験ツアー
◇津山の生活環境を実際にみる、きく、体感する
◇空き家の見学、農業体験、先輩移住者の体験談等

ＩＪＵターン相談会
◇東京・大阪などの都市部で移住相談会の開催
◇県や民間団体が主催する移住相談会に参加

「住まい」の支援
◇お試しぐらし応援事業
◇就職促進家賃助成事業
◇空き家活用定住促進事業

定住ポータルサイト・マルチメディア情報発信
（津山ぐらしの魅力情報発信）

◇市の魅力、生活環境、就職、住まい情報等の発信
◇先輩移住者等の動画、記事情報発信移住

トータルサポート

おかやまぐらし移住相談窓口
◇連携中枢都市圏構成市町による東京の共同窓口

津山市への移住者数
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・窓口の一本化

・移住相談者への電話等

アフターフォロー対応

・移住の下見案内

・移住後のアフターケア

・「トライアルステイ」、

「トライアルワーク」、

「ＩＪＵターンカフェ」

「移住体験ツアー」実施

ＩＪＵコンシェルジュ

津山広域事務組合
無料職業紹介センター

相談

ＩＪＵターン希望者 関東関西

津山ってどんな町なの？ 仕事はあるの？
住む場所は？ 学校や病院はある？
下見はできる？

多様な
ニーズ

津山ぐらし移住
サポートセンター

コーディネート

トライアルステイ・トライアルワーク
◇移住前の津山市体験の拠点として「お試し住宅」を運営
◇移住希望者向けの農業体験型地域交流事業
◇移住希望者等と手仕事産業継業希望者とのマッチング

ＩＪＵターンカフェ
◇地域住民や先輩移住者と移住希望者による意見交換会
◇移住者ネットワークの構築

ＩＪＵコンシェルジュ
◇移住希望者と住まい、仕事、地域、体験事業とのマッチング
◇移住後のアフターフォロー

資料２－３



体験・見学

〇移住体験ツアー
津山市への移住をご検討されている岡山県外にお住いの方を対象とした
津山ぐらし体験ツアーを開催。
※１泊２日 と 日帰り移住体験ツアー

７月１５・１６日
津山ぐらし移住体験ツアー実施
参加者：８世帯 １５名
（大阪、静岡、広島より）

１１月１７日実施予定
津山ぐらし移住体験ミニツアー
参加者：6名まで

平成２９年度

１０月７・８日
津山圏域移住体験ツアー実施
参加者：１３世帯 ２３名
（大阪、京都、広島、横浜、札幌より）



移住後の応援

〇 IJUターンCafé（移住者の交流）
津山市に移住された方同士の情報交流の場として移住者交流会
を開催しています。（６／３女子会編開催！次回 １１／１８予定）



シティプロモーション

動画

ポスター

津山市定住ポータルサイト
「ＬＩＦＥ津山」

移住相談
問い合わせ

誘導
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県外からの移住者数

津山への移住者増加中

4世帯 7人

７６世帯 １２６人

１１５世帯 １８８人



10代以下 ２０代・３０代 ４０代以上

14 81 53

県外からの移住者（世帯主）の年代別

10代以下

14

２０代・３０代

81

４０代以上

53



つやまインターンシップ（総合プラン）若者×地域×企業のマッチング

長期インターンシップ

①募集

②相談・申込

④
体
験

⑤
場
合
に
よ
り

単
位
取
得
可

③受入先紹介

学生

津山市移住定住
サポートセンター

①大学・高専のゼミ・研究室への定期的な訪問

②企業への関心を高める情報提供

③企業の特徴と各ゼミの専攻内容とのマッチング

学生の参加勧奨

受入企業の
掘り起こし

受入プログラムや
注意事項の指導

津山市就職
コーディネーター

ゼミ
研究室

２週間～１ヶ月

企業の実際の仕事体験を通じて、企業
理解の深化と自分発見につなげます。

つやまインターンシップ
総合プログラム 【その他のインターンシップ】

１ｄａｙインターンシップ
（旧「企業見学バスツアー」）
１日で同業種２社を訪問し、業
務内容や職場の交友関係を体
験し、企業理解を深めます。

課題解決型インターンシップ
市の課題の解決に向けた事業
企画を通じて、自分発見につな
げます。

魅力発掘型インターンシップ
（旧「学ラボ」）
企業の経営者の取材とＰＲ記事
の制作発表を通じて、自分発見
につなげます。

１ｄａｙインターンシップ

魅力発掘型インターンシップ

課題解決型インターンシップ

新入社員と新規学卒者等との意見交換会

新規学卒者等の津山地域への就職の動機付けを図るため、各種インターンシップへの参加学生を中
心とした就活直前の学生を対象に、地域企業の新入社員等との意見交換会を実施し、津山圏域就職
意識を高める。
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大学・短大 307 268 282 282 316 370

高校 327 348 356 342 329 318

大学・短大

高校

地域内就職者数（目標：年２０人増加）

地域内への就職者数増加中

６３４人 ６１６人 ６３８人 ６２４人 ６４５人

６８８人（▲１８人） （２２人） （▲１４人） （２１人）

（４３人）


