
パートナーシップ ミーティング 
 

～ 市民との協働による政策の推進を目指して ～ 
  

地方分権が進められる中で地方自治は新しい時代を迎えています。自治体が個性的な

施策を自律的に進めるためには、「自己決定」「自己責任」を貫徹し、「考える職員 行動

する組織」をめざし、職員の能力向上とともに市民との協働による街づくりの推進を図

っていかなければなりません。 

 そこで、市役所内部の職員研修、研究として行っていた政策 

課題研修、政策提案を市民の方々にも参加できるようにし、市 

民のみなさんの声を市政の推進に反映し、職員のコミュニケー 

ション能力やプレゼンテーション能力の向上を図るための研修会 

として開催しています。 

 皆さんお誘い合わせのうえ、多数ご参加ください。 

 

【平成１９年度・第１回】 平成１９年８月１日（水） 

 ～若手職員政策提案グループの研究発表～ 

発表テーマ『津山市の「ＣＩ」づくり』 

（津山市として統一イメージを創出する、ロゴ・シンボルマークについて） 

     『ペット霊園の設置運営』 

        （ペット霊園設置運営に関する、住民ニーズや民間事業者へのルール作りについて） 

     『障害児に対する援助連携について』 

        （障害児の生活支援のための、適切な情報提供による環境整備について） 

     『文化遺産の活用』 

        （歴史・民族・工芸・天然の文化遺産を、教育・観光面に活用する方策について） 



【平成１９年度・第２回】 平成１９年８月８日（水） 

 ～若手職員の研究発表～ 

『廃食用油のディーゼル燃料への循環利用について』 

  『ご近所物語～身近な場所の活用法』 

   （市の政策とはなっていませんが、若手職員が自分たちで課題を探し、自分たちの足で調査し、自

分たちなりの結論を導き出した研究成果の発表です。） 

 

＊第１回、第２回とも 

     受 付  １８時から         

     開 会  １８時３０分       

     津山市総合福祉会館 ４階大ホール    

      （津山市山北 市役所東隣）            

※ 整理券はいりません。事前予約も不要です。 

お気軽にお越し下さい。 

 

＜問合せ先＞ 

津山市役所 人 事 課 TEL ３２－２０４４（直通） 

      企 画 室 TEL ３２－２０２７（直通） 

 


